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Inledning

Bo sjalv,
tillsammans
med andra

Sverige har 4,8 miljoner hushall, varav
tva miljoner av hushéllen bestér av en
person (SCB 2022). Antalet singelhushall
sticker ut i Europa. Ar vi svenskar en-
samvargar i hogre utstrackning én vara
grannlénder, eller har vi helt enkelt en
kultur av att bo sjdlva som delvis beror
pa de boendeformer vi har? Hade vi bott
mer tillsammans om det fanns fler boen-
delésningar som méjliggjorde just det?

Att bo sjalv behover séklart inte vara likstallt med
att k&nna sig ensam, men bland de som bor i
singelhushéll &r ungefar 300 00O socialt isolera-
de. Social isolering kan &éver tid skapa en lagin-
tensiv stress som kan leda till hdgt blodtryck och
Oka risken for sjukdomar som hjartinfarkt, stroke
och demens (1177.se 2022).

Ensamhet har blivit ett samhéllsproblem. For
att svara till det har Sveafastigheter gemen-
skap som ett av sina fokusomréden, som arligen
féljs upp. Sveafastigheter arbetar for att grannar
ska vara mer 8n namn pé en dérr. Exempelvis
arrangeras minst en granngemensam aktivitet
per fastighet och &r. | trygghetsboendet
Hydran ordnar bovarden med aktiviteter
som gymnastik, vinprovning och kréftskiva.
Sveafastigheters bostadsgérdar utformas for
att underlatta for grannar att umgas, exempelvis
med grillplatser och utegym. | flera fastigheter
finns gemensamhetslokal och gemensamma
takterrasser. Att arbeta for 6kad gemenskap
i husen ar ett satt att 6ka béde trivseln och
tryggheten bland de som bor.

Sveafastigheters kollektivhus Rudbeckia ar
byggt for gemenskap for alla ldrar. 42 fullt
utrustade lagenheter och 400 kvm gemen-
samma ytor. Hyresgasterna uppskattar att

ha sin egen ldgenhet, men att enkelt kunna
umgas med andra nér man vill. Denna hybrida
boendeform kan ha en viktig funktion att fylla
pa svensk bostadsmarknad som bidrar bade
till effektiv resursanvandning och gemenskap.




Kollektivhuset Rudbeckia

Kollektivhusféreningen Rudbeckia grundades 2011 med syfte att verka
for att ett kollektivhus skulle utvecklas och byggas i Uppsala. 2017
kom de i kontakt med Belatchew Arkitekter och Sveafastigheter,

som gdrna samarbetade fér att férverkliga ambitionerna. | dialog
mellan aktérerna utvecklades kollektivhuset. Ett flertal arbetsgrupper
bidrog till utformning och innehall genom kontinuerliga inspel.

2017 forvarvade Sveafastigheter en byggratt i Upp-
salas nya bostadsomrdde Rosendal med avsikt att
bygga Kollektivhuset Rudbeckia. | den nya stads-
delen finns en mangfald av boendeformer. Utdver
kollektivhus finns byggemenskap, sa kallade ra-
lagenheter och vanliga hyresratter och bostadsrétter.

2020 bdrjade Kollektivhuset Rudbeckia byggas
och under hésten 2021 flyttade de forsta hyres-
gasterna in. | november 2022 firade Kollektivhuset
Rudbeckia ett &r. | samband med det gjordes nio
stycken intervjuer med boende i Rudbeckia for att
folja upp hur det ar att bo i Rudbeckia. Vad fungerar
bra? Vad kan forbattras? Hur trivs du?

En mailférfradgan gick ut frin Sveafastigheter till alla
42 hushall i Rudbeckia om att intervjuas. Nio styck-
en intervjuer a cirka 30 minuter hdlls med personer

i olika aldrar. Intervjuerna gjordes den 24 november
2022 i Rudbeckias gemensamma vardagsrum av

Kris Johnson-Jones, Verksamhetschef pa Arwidsson-
stiftelsen. Intervjuerna har anonymiserats av Kris.
Denna rapport & en sammanfattning av intervjuerna.

Radhus pé 210 kvm.

Hyreslagenhet.

Bostadsratt (som hyrs ut i tva ar for
att testa hur kollektivhuset fungerar).
Bostadsratt.

Bostadsratt.

Lagenhet och innan dess i villa pd 200 kvadrat.
Villa.

Hyreslagenhet i andra hand, innan
dess kollektiv med nagra kompisar.
Lagenhet i andra hand.

Under 2022 genomférdes en nyproduktionsunder-
s6kning genom foretaget AktivBo bland hyresgaster
i Rudbeckia. Svarsfrekvensen var 58 procent. Nagra
fakta frdn undersokningen:

100 procent kan rekommendera
Sveafastigheter som hyresvérd och forvaltare.
100 procent kan rekommendera andra

att flytta till fastigheten.

95 procent trivs i sin lagenhet.

89 procent trivs i huset.

83 procent anser sig fa valuta for hyran.

42 fullt utrustade hyresléagenheter.

1-4 rum och kok. Flest tvaor.

400 kvm gemensamma ytor innehallandes

vardagsrum, matsal, gemensamt kok,

lekrum, gym, kontor, tvattstuga och tvé
dvernattningslégenheter samt gemensam
takterrass med pergola, odlingslddor och
ett takrum.

Hyran inkluderar egna ldgenheten
plus del av gemensamma ytorna.

Exempel pa hyror per november 2022:
Tvaa pé 41 kvm kostar 9 564 kr.
Trea pa 55 kvm kostar 11 839 kr/ménad.

Ags och forvaltas av Sveafastigheter.

Nar en lagenhet i Rudbeckia blir ledig
erbjuds den forst till husféreningens
medlemmar. Om intressent saknas
tillgangliggors lagenheten fér de som
star i Sveafastigheters bostadskd och
hos Uppsala bostadsférmedling. Den
sbkande far tréffa representanter frén
husféreningen for att intervjuas och fa
en bild av hur det &r att bo i Rudbeckia.
Innan hyreskontrakt tecknas ska
husféreningen godkanna den blivande
hyresgasten.

Mix av &lder, bakgrund och typer
av hushall bland hyresgasterna
valkomnas.

Istéllet for att anlita ett stddbolag
betalar Sveafastigheter kollektiv-
husféreningen for att skéta
stadningen. Pengarna anvéander
kollektivhusféreningen bland annat
till gemensamma matlagningen.

Varje tisdag och torsdag gors
gemensamma maltider. P& helgerna
ordnas sporadiskt bruncher, fika
och lunch.

Pa Rudbeckias tak ar solceller installerade

for att véarma upp fastigheten.

L&dcykelpool finns att tillga for
hyresgasterna.



»Jag var skeptisk
forst for jag vill ha
den privata sfaren
- men det har vi
ju har ocksa och
de gemensamma
ytorna ar
jatteanvandbara,
iInte minst nar jag
var foraldraledig.«




Vad tycker nio hyresgaster

ett ar efter inflytt?

Tva aspekter sticker ut i intervjuerna: Dels att

hyresgésterna éverlag trivs véaldigt bra, dels att de kdnner

en trygghet av gemenskapen i kollektivhuset.

Intervjuerna vittnar om att boendet ar 6ver férvan-
tan, &ven om en del »gnéll« férekommer. Det finns
en kénsla av gemenskap som inte finns i vanliga
lagenhetshus, dér de intervjuade berattar att man
pa sin hojd hélsar i trappuppgangen. Husféreningen
har beslutande husmd&ten en géng i mdnaden samt
informella traffar.

Samarbetet mellan kollektivhusféreningen,
Belatchew Arkitekter och Sveafastigheter var under
utvecklingen bra men hade kunnat vara tétare
under byggtiden da det fanns en upplevelse av att
vissa beslut togs for fort. Dialogen med Sveafastig-
heters forvaltare menar de intervjuade fungerar
véldigt bra.

Nedan foljer intervjusvaren uppdelade under rubrikerna

Férdelarna med att bo i kollektivhus
Det gemensamma arbetet
Det gemensamma koket

Hyran

Kontakten med Sveafastigheter
Positivt med kollektivhuset Rudbeckia
Negativt med kollektivhuset Rudbeckia

Genomgaende i intervjusvaren &r att den sociala
aspekten uppskattas. Det vardesétts hogt att enkelt
kunna hélsa pa sina grannar, smaprata lite och hitta
pé spontana aktiviteter. Att f& méta nya manniskor
frén olika bakgrunder som man annars inte hade
mott upplevs positivt. Féraldrar glads at att barnen
far ménga lekkompisar och enkelheten i att kunna
bjuda hem manga vanner till kalas genom att boka in
sig pé de gemensamma ytorna lyfts ocksa fram som
nagot positivt.

Férutom den sociala gemenskapen lyfts andra
hallbarhetsaspekter upp. Dels att kunna bo pa
mindre egen yta men ha tillgéng till stora gemen-
samma ytor, dels att laga mat ihop vilket héller
nere matkostnader. Matsvinnet blir ocksa minimalt.
Resterna saljs i matladdor for 20 kronor styck.

Kollektivhuset Rudbeckia stod klart mitt under pa-
géende pandemi. Det férsvarade att vid inflyttning ha
samtal om férvantningar och férhéliningsregler. De
som initialt var med i kollektivhusféreningen, innan
Rudbeckia var byggt, hade studiecirklar dér det tala-
des om forvantningar. | intervjuerna framkommer det
att det finns tendenser till att vissa talade mycket om
allt gemensamt arbete som skulle géras men sedan
inte tagit tag i saker. Som en av de intervjuade sa:
»Ménga har drémmar men det &r enklare att satta sig
pa soffan«.

Av de som initialt flyttade in i Rudbeckia var det
fem personer som varit med i féreningen frén borjan.
Resterande som flyttat in har gjort det av olika anled-
ningar. Vissa har verkligen velat bo i kollektivhus,
andra har mer flyttat in for att de behdver ndgon-
stans att bo.

Det marktes i borjan att alla inte var motiverade
att leva fullt ut i kollektivhusténket. Hyresgésternas
olika ingangsvérden har gjort att alla inte engagerat
sig och hjalpt till i samma utstréackning. Det upp-
ges finnas cirka tio personer som inte deltar alls i
gemensamma uppdrag och aktiviteter. Det finns en
férhoppning att de som kommer in nya i Rudbeckia
nu, efter att ndgra flyttat ut, &r mer insatta i att det
ar ett kollektivhus och att det férvéntas mer av
en som hyresgést jamfért med boende i en vanlig
lagenhet.

Kollektivhusféreningen fick 250 000 kronor av
Sveafastigheter for att inreda. Mycket har kdpts
begagnat och mébler har fyllts pa allt eftersom. Det
visade sig vara svart att komma 6verens om vad som
skulle prioriteras dé alla &r valdigt olika. Det resulte-
rade i en del slitningar mellan manniskor och tréga
processer. En av de intervjuade har dock inte markt
av nagra konflikter.

En av de intervjuade anser det vara otydligt vem
som gor vad och lite svart att veta hur man som
ny kan engagera sig. Personen tycker ocksa det

ar otydligt om vad som ska tas med kollektivhus-
féreningen och vad som ska tas med Sveafastig-
heter. Det ska finnas en mentor pé varje vaningsplan
men det har inte riktigt kommit igédng annu.

En gang i m&naden ar det husmote. D4 alla kan
komma till tals. En av de intervjuade anser det vara
stolpigt med att behéva skicka in motioner till hus-
mdtena, da det inte blir flexibelt. Samtidigt patalar
hen att alternativet heller inte &r bra. | tillégg till
husmétena finns en struktur som kallas »ha en soffa«
som &r en mer avslappnad métesform dér dmnen
diskuteras och sedan tas upp pa nésta husmote. Det
blir ett s&tt att mjuka upp den hérda strukturen med
motioner.

Vid inflytt skriver hyresgésten under att man ska
engagera sig i matlag och stédning. Ibland blir det
struligt nar manniskor inte dyker upp, vilket gor att
vissa féar bara ett tyngre lass dn andra. Det kan bl
betungande om inte alla deltar. Stddningen innebar
for hyresgasterna en till tva dagars jobb varannan
manad.



Det gemensamma kdket har mé&nga funktionaliteter
att lara sig. Hyresgasterna har lart sig successivt
och ser stora méjligheter i det. Utrustning har ocksa
kdpts in efterhand frén det bidrag kollektivhus-
féreningen fick frdn Sveafastigheter vid inflytt. Flera
hyresgéster papekar att kylskapen &r for smala for
att f& plats med blecken frén ugnarna, vilket kan
kréngla till det vid férberedelser. Man hade ocksa
garna velat se ett storre diskutrymme.

Pa tisdagar och torsdagar lagas mat i det gemen-
samma kdket. Det brukar komma 30-40 personer
till middagen som serveras frén halv sex till halv étta.
Folk kommer och gér. Det finns fem olika matlag med
var sin teamledare som var femte vecka lagar maten. |
matlagen delar man pé olika sysslor — handla, preppa,

laga mat eller diska. Varje matlag har en person som &r

ansvarig for att satta ihop schemat och alla matlags-
ansvariga har gjort upp arbetsmodellen tillsammans.

| Kollektivhuset Rudbeckia betalar man for sin

egen lagenhetsyta samt en del av de gemensamma
ytorna. De boende &r inforstddda i det och menar att
det ar sjalvklart da det ar sjalva modellen.

En av de intervjuade &r inne pé att det inte gar att
prissétta vérdet da det &r s8 pass vardefullt att fa bo
pa det sattet. Aven om de intervjuade tycker hyran
ar vard for vad man fér anses den dnda ganska hog.

En av de intervjuade pétalar att hyran tyvarr gor att
bara en liten medelklassgrupp har rad att bo dar,
vilket leder till en homogen grupp inkomstmassigt i
kollektivhuset. En annan pétalar att hen hellre betalar
hogre hyra och bor i en gemenskap &n att sitta sjélv i
en lagenhet med légre hyra.

En av de intervjuade pétalar att det pa pappret ser
ut som att hyresgésterna bor pa liten yta fér pengar-
na, men har i verkligheten betydligt storre ytor att
kalla hemma. En annan av de intervjuade hade velat
satta hyrorna annorlunda da det nu verkar som att en
etta kostar 8 000-9 000 kronor per ménad, vilket
blir missvisande i férhéllande till verklig yta man far
tillgang till.

De intervjuade anser att samarbetet med Sveafastig-
heters forvaltning kénns valdigt bra. Allt handlar om
relationer, bade mellan hyresgéster och till Svea-
fastigheters forvaltare. Bade férvaltaren Philip och
bitrédande forvaltaren Raza lyfts upp som enkla att
kommunicera och samarbeta med. De anses vara
sympatiska och tillmdétesgédende och det finns en
forstaelse for att de inte kan tillmétesga alla hyres-
gasternas krav, men det marks att de varnar om
hyresgésterna. Exempelvis kom énskemal om en
hjartstartare, och dd kom de med en hjartstartare,
och hyresgésterna har velat ha en grill, och d& kom
de med en jéattefin elgrill.

Sé& hér ett &r efter inflytt &r kollektivhusféreningen
och Sveafastigheter inkérda med varandra och har
en fin dialog. Det ordnas kvartalstréffar med for-
valtarna dér representanter fran féreningen framfor
Onskemal. Hyresgésterna anser att de far bra gehor
for sina férslag och det blir action. Philip och Raza
anses snabba pa att fixa saker som behdvs.

Hyresgasterna hade 6nskat fler cykelstéllsplatser,
vilket ar svart for forvaltningen att ordna i efter-
hand. Har anser hyresgasterna att Sveafastigheters
projektavdelning borde varit mer lyhérda om be-
hovet vid utformningen av huset.

Samarbetet med administrationen hos Sveafastig-

heter anses vara for kréngligt och stelbent. Hyres-
géster menar pé att de vill samarbeta mer. Kollektiv-
hus ar ett nytt koncept for Sveafastigheter som

da kanske maste tdnka pa ett annat satt och forsta
att det &r andra varden som spelar roll. Exempelvis
anses lagenhetsoverlatelser och kontraktsskrivning-
ar vara kréngliga.

Det var positivt att husféreningen tilldelades en
investeringsbudget p& 250 000 kronor, &ven om
budgeten hade kunnat vara &nnu storre. Bidraget
mojliggjorde att féreningen sjalva kunde inreda
och forma det som &r deras hem.

POSITIVT MED KOLLEKTIVHUSET
RUDBECKIA/FORDELAR MED DET
KOLLEKTIVA BOENDET

% Att man har sin egen ldgenhet men méjlighet
att vara pa betydligt stdrre ytor.

x Granngemenskapen — bade den uppstyrda och
spontana.

x Att umgds med olika personer i olika &ldrar,
yrken och bakgrund.

x Klimatsmart med mindre lagenheter.

x Minimalt matsvinn med gemensam matlagning.

x Det underlattar mycket i vardagen att fa lagad
mat tva génger per vecka.

x Mojlighet att sjalva skota stédningen, vilket
genererar en intakt till kollektivhusféreningen
frén Sveafastigheter som exempelvis anvénds
till gemensam mat.

Utmaningar med det kollektiva boendet

Brist p4 engagemang bland vissa

av de boende.

Vissa av de boende drar ner stamningen.
Den hdga takhdjden anses paverka ljudet
och gor det svart att f4 en ombonad kansla
i de gemensamma ytorna. Det ifrdgasétts
ocksa ur klimatsynpunkt med tanke pa
storre volym att varma upp.

H&g hyra.

Gemensamma matlagningen kan kdnnas
stressig och kravfylld.

Kan bli hégljutt vid gemensamma méltiderna
pa grund av lekande barn.

Behov av stérre skafferi och diskplats.
Avsaknad av gemensamt
internetabonnemang.

Avsaknaden av parkeringsplats utanfor
Rudbeckia (i Rosendal samlas alla
parkeringsplatser i ett mobilitetshus

15 minuters géangavstand frén
Rudbeckia).
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»Jag tycker
att det ar
fantastiskt att
vi inte kande
varandra
och sedan
star vi har
med ett nytt,
gemensamt
hus, och det ar
fantastiskt vad
som hénder och
hur folk som ar
Intresserade av
olika saker
kan bidra pa
olika satt.«

Hem:met
omtankeé:o
ménnigko|
klimatet o
om framti
generation




Reflektioner fran
iInvolverade personer

Verksamhetschef pa Arwidssonstiftelsen
och den som gjort intervjuerna

Jag gjorde mina intervjuer under eftermiddag och
tidig kvall och fick vara med ndr matlaget drog i gdng
sina férberedelser och de boende bérjade droppade
in fran férskola och jobb. Det var en valdigt trivsam
och avslappnad stédmning i vardagsrummet och alla
smapratade med varandra.

Det viktigaste jag tar med mig ar att alla anvande
ordet trygghet under samtalen, men pa ett lite
annorlunda satt én jag vanligtvis brukar héra. |
kollektivhuset Rudbeckia handlar det om att sjélva
delandet skapar tryggheten; att vara néra och dela
sin vardag med andra.

En annan viktig lardom ar att det inte gér att »tanka
fram« hur ett kollektivhus ska fungera, utan det ar en
levd erfarenhet, och vad personer vill dela férédndras
Over tid och ér olika i olika kulturer. Darfor behdver
de gemensamma spelreglerna lyckas vara bade
véldigt tydliga och valdigt flexibla!

Ordférande, Rudbeckia
kollektivhusférening

Det kdnns bra att bomedlemmarna kadnner trygghet
och uppskattar samvaron. Vi har efterstrévat att vara
méltider ska fungera som ett nav och maltiderna
lyfts ju fram som n&got viktigt och centralt i inter-
vjuerna.

Att starta en gemenskap med 60 individer
mellan O och 75 &r dér néstan alla varldsdelar &r
representerade och mitt under en pandemi kréver
férstas mycket av oss alla! Med tanke pa det,
kan vi kdnna oss stolta och glada éver det som vi
dstadkommit.

Arkitekt pa Belatchew
som har ritat kollektivhuset

Var tanke fran allra férsta borjan har varit att skapa ett
boende som framjar métet mellan manniskor. Det &r
darfor roligt att hora att det fungerar och att ménga
uttrycker hur de har stérkt de sociala banden till sina
grannar. De gemensamma ytorna fyller verkligen
sin funktion och den &terkoppling vi hér far kring
anvandning av rummen och sambanden emellan &r
vardefull att ta med.

Bostadsmarknaden mér bra av fler alternativa
boendeformer. | den ofta anonyma tillvaro som
kan uppsté i en stad ar kollektivboende ett enkelt
satt for manniskor att motas och lara kénna var-
andra.

Projektchef Kollektivhuset Rudbeckia,
Sveafastigheter

Det &r roligt att ta del av intervjuerna och se att s
manga trivs och att det fungerar bra. Att vara projekt-
chef for Rudbeckia fran idé till fardigstallt hus var extra
kul nar vi ocksa hade tankar fran kollektivhusféreningen
att ta hansyn till. Att bygga ett hus innehéller tusentals
beslut, stora som sma. Det ar svért att involvera en for-
ening i alla beslut, dd@ manga méste tas med tidspress
och med begransad budget, men med lardomar fran
intervjuerna hade vi kunnat lyssna in féreningen mer
for att minimera antalet justeringar i efterhand.

Férvaltare av Rudbeckia, Sveafastigheter

Kollektivboendet &r en spdnnande boendeform,

det ger mojlighet till en mer omfattande samhorig-
het dér erfarenhetsutbyte mellan olika generationer
sker naturligt. Gréna mobilitetslésningar har visat sig
fungera valdigt bra och det finns ett stort intresse
hos de boende att forstka leva ett s miljomedvetet
liv som mojligt. Lardom &r att det ar viktigt att i tidigt
skede borja bearbeta uthyrningen av bostéderna for
att hitta ratt personer som har forstdelse fér boende-
formen och med ett intresse att bidra.

Chef social héllbarhet, Sveafastigheter

Det &r fascinerande att se hur den kollektiva
féreningsformen maojliggor ett levnadssétt som
skapar bade sociala och ekologiska varden. Allt frdn
mindre matsvinn, till delade levnadsytor, minskad
ensamhet och aterbruk av varandras gamla mébler.

| var tid dar samhallsstrémningarna i stort leder till
att vi lever i allt mer skilda skikt tex genom kategoribo-
ende som boende for éldre, studentbostader etc. ar
Rudbeckia ett exempel pé det motsatta, ett gemen-
samt och méngfacetterat hem for flera olika grupper.
Sldende i intervjuerna &r kénslan av trygghet och ge-
menskap och hur rummen som mdjliggér detta bade
ar den trygga van i hemmet och de gemensamma
ytorna. Har kommer vi &ven tillbaka till den kollektiva
féreningsformen och véra kulturbarare som varit med
sedan start, utan er hade det inte varit mgjligt.

Den kollektiva féreningsformen méjliggor och
nudgar ett hallbart leverne i flera dimensioner. Allt
frdn mindre cykler... Det &r viktigt att frdn bdrjan ha
en engagerad kérna av personer som ar en kulturba-
rar-grupp. Det récker inte att endast ha en hyresvard
och arkitekt med tankar om hur ett kollektivhus ska
vara. Dessutom en god idé att héra med personer
som bor i andra kollektivhus om tips och rad.



Om Sveafastigheter

Hem med
omtanke

Sveafastigheter utvecklar, bygger och
foérvaltar hem med omtanke om ménniskor,
klimatet och framtida generationer.
Bostaderna utvecklas efter platsens unika
behov, byggs med héllbarhetslésningar

i framkant och forvaltas langsiktigt. Per
november 2022 hade Sveafastigheter cirka
1500 fardigstéllda lagenheter i Mélardalen,
1500 i produktion och 4 000 i tidigt skede.

Dé olika boendeformer passar olika manniskor och

i olika delar av livet har Sveafastigheter en bredd av
bostader under utveckling och i férvaltning. Det rér
sig om hyresrétter, bostadsratter, dgarldagenheter,
trygghetsbostéader, LSS och kollektivhus.
Sveafastigheter tror p4 omradden med blandade
bostadsformer. Ett exempel ar villaomradet Norby

i Uppsala dar Sveafastigheter byggt hyresrattshusen
Tryffeln, som belénades med Uppsala Arkitekturpris
2021. Sveafastigheter vann 2022 Kundkristallen for
att ha Sveriges ndjdaste hyresgéster i nyproduktion.

For mer information, besok
wwv.sveafastigheter.se
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